
 

 







 







 





 





 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจ าปี 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช เดือน ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการ
กระท าผิด
วินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด 
อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการเรี่ยไรของ
หน่วยงาน 

จนท.สังกัด 
สสอ.ลานสกา 

1.ประชุมชี้แจง 
2.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ์ 

 
ไม่มี 

ไม่พบการเรี่ยไร  

2.มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญ 

จนท.สังกัด 
สสอ.ลานสกา 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้/
ประกาศเจตจ านง 
2.สุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยง(ถ้ามี) 

ไม่มี   

3.มาตรการป้องกันรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ 

จนท.สังกัด 
สสอ.ลานสกา
และ
ผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน 
3.รายงานความเสี่ยง(ถ้ามี) 

 
 

ไม่มี 

  

4.มาตรการป้องกันรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

จนท.สังกัด 
สสอ.ลานสกา 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน 
3.รายงานความเสี่ยง(ถ้ามี) 

ไม่มี   

5.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

จนท.สังกัด 
สสอ.ลานสกา 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน 
3.รายงานความเสี่ยง(ถ้ามี) 

 
ไม่มี 

  

6.มาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

จนท.สังกัด 
สสอ.ลานสกา 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน 
3.รายงานความเสี่ยง(ถ้ามี) 

 
ไม่มี 

  

7.มาตรการการรับของแถม จนท.สังกัด 
สสอ.ลานสกา 

 ไม่มี   



8.มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

- ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ 

ไม่มี   

 

 


